RASON

Lt moderne parti skal starte kampagner;
mvolvere medlemmerne og aktiere
offentligheden. Med valget af Klaus Frandsen
tl_formand vinklede det Radikale landsmode
tlsyneladende farvel til cafe latté-stilen: "Det
radicoole var for snevert’.

De Radikales Landsmgode 2009: Det
’radicoole’ kunne ikke baere

REPORTAGE af Lisbeth Vasiljev, freelancejournalist

LANDSFORMAND Soren Bald gik af med
en abningstale, der havde vid og latterfaelder
indlagt. Blandt andet en vedtagelse om at
man ber velge livet frem for deden — dog
med @ndringer. Og nar det gaelder partiets
fremtid skal der ogsa forandring til, lod
budskabet fra de to kandidater, der onskede
at aflese Bald. De reprasenterede hver deres
generation — og hver deres version af
forandringen: den erfarne Klaus Irandsen og
den yngre Mikkel Sarbo. Irandsen slog 1 sin
kandidattale pa sin erfaring fra sine seks ar i
Europaudvalget og ialt otte ar som medlem af
den radikale hovedbestyrelse. Og talte om
samling 1 det radikale bagland: “For nogle ar
siden florerede Richard Floridas kreatwe klasse og
radicoole verdier. Den afledte debatten 1 de regioner af
landet, der ikke naturligt horte til denne bolge,” sagde
Klaus Frandsen. Han sa en del af radikales
problemer i, at s mange i det radikale
bagland 1 provinsen ikke kunne at identificere
sig med denne bolge. Derfor handlede det for
ham om — via sin mangearige erfaring — at
samle det radikale bagland . Over for ham
stod Sarbo, der har varet bl.a.
folketingskandidat og formand for Radikal
Ungdoms hovedbestyrelse. Sarbo, der tabte
med 160 stemmer mod Frandsens 194, slog
iser pa en nedvendig organisatorisk
forandring 1 hovedorganisationen og i
udvalgsarbejdet og citerede en kritiker: for
vurderingen: “Det e5; som om I [Radikale Venstre]
har taget alt det verste fra Rudolph Steiner-skolen og
gort det til en partiorganisation.”

Q&A. Margrethe Vestager: Den hgjre
side af partiet er her endnu

Du siger: “Vi vil gerne have en ny regering, ogsd med
henblik pa, at den vil samarbejde bredt 1 folketinget.
Sddan at vi tkke far den blokpolitik, som den sort-bld
blok, vi har ¢ ggeblikket.” Men hvis I internt 1 partiel
har haft svert ved at holde fast pa den bld afdeling,
bliver det vel sverere at rekke over mod den anden
side?

Velgerne ma jo vise, om det kan lade sig
gore. Den nyvalgte landsformand sagde selv
fra talerstolen, at han herer til i den hejre side
af’ Radikale Venstre. Og han er jo én af dem,
der fuldstendigt statter strategien 1 en meget
nogtern erkendelse af, hvad der er vilkarene 1
dansk politik — at hvis vi skal have en ny
regering, sa skal vi ogsa pege pa
Socialdemokratiets formand

Har der ikke veret anledning til at grave lidt dybere
efter en_forklaring pd, hvorfor partiet kom ud 1 det
sudste drs store stormoeyr?

Jeg ved ikke, om et parti sidan kan ga i
analyse.

Men du kan som leder? Altsa sige: Hvad er det, vi
tkke har gjort godt nok?

Ja, det er selviplgelig rigtigt. Men min store
opgave er at placere partiet, sa folk kan se, at
stemmer de pa os, sa far de en ny regering.
Og ogsa sette ord pa, hvad er det for en
skattepolitik, hvad er det for en gron politik?
Og de opgaver er vigtigere end at se tilbage.



Men det tager itkke afset 1 at sige “dér kunne vi have
gort det bedre, eller 1 dé og dé forhandlinger..”

Nej, det gor det sadan set ikke, for nogle af
de ting, vi ikke er lykkedes med — fx at lave et
bredt skatteforlig — der er det jo ikke os, der
har bestemt om det skulle blive til noget.

1 har valgt ny landsformand (Klaus Frandsen),
genvalgt nestformanden (enia Stampe); ved EP-
valget var jeres spidskandidat et nyt ansigt (Sofie
Carsten Nielsen). Der har veret alle mulige ideer fra
dem, om hvordan de vil arbejde videre med Det
Radikale Venstre. Hvor ser du styrkerne i de folk, der
er blevet valgt?

(Vi far det) som den nye landsformand her pa
landsmedet kaldte et kulturelt generationsskifie.
At vi skal finde nogle former, som er
demokratisk legitime 1 vores organisation,
men som samtidig har en lethed og er rettet
mod at kunne levere resultater, og give folk
mulighed for at engagere sig,

Prov engang at forklare det helt konkret: At gribe ud
¢fler nogle mennesker; sd de engagerer sig?

Folk skriver til mig og siger, “jeg vil gerne
gore ét eller andet; hvad kan jeg gore?”. Og
der ma jeg sige, “hvis du interesserer dig for
socialpolitik, sa har vi mede om to maneder
her pa Nyborg Strand, prev det”. Det er
maske for lidt. Der skal vere bedre mulighed
for at kunne deltage 1 noget
udviklingsarbejde, et netverk eller noget
udvalgsarbejde. Dén fleksibilitet har vi ikke
idag; (....) Over de naeste 2-4-6 ar vil Radikale
Venstre udvikle sig meget. Nu har vi faet ny
landsformand. Ved folketingsvalget seneste 1
2011 far vi et generationsskifte i
folketingsgruppen. Og der er sat et meget
dybdegaende, organisatorisk arbejde 1 gang.”

Om de nye medier siger Vestager: “Jeg tror,
at jeg én af de politikere, der er mest aktiv pa
Twitter. Det er et forseg pa at prove et socialt
medie af. Vi prover med Plaxo, Facebook,
LinkedIn. Kunsten er s& at forbinde den
made at have en politisk meningsudveksling
pa med at udvikle egentlige politiske udspil.”

Q&A. Frandsen: Det radicoole kunne
ikke bare

Prov at uddybe det, du sagde pa landsmodet om den
radicoole bevegelse, som ikke talte til alle?

Det radicoole var for snevert til, at det kunne
baere. De budskaber blev for snevre, og der
var nogle, der ikke identificerede sig med
dem. Men man skal ga ned under og se pa,
hvad var det, der var interessant ved den
radicoole bevagelse — og det var lolerance. Sa
der var en vaerdi 1 det, som var fin nok. Det
var derfor, jeg havde den blok med omkring
danskhed, hvor vi ikke har fyldt nok. Og det
skal vi gore. Og det kan vi ikke gore, hvis vi
med udtrykket radicoole spiller pa en bane,
der er for snever.

Om organisationen siger Frandsen: “Vi har
en formel organisation, som er for ufleksibel.
Pa politikudviklingen er det den form ikke
velegnet til at skabe koordination mellem folk
1 folketingsgruppen og det, der foregar 1
baglandet. De ting skal vi arbejde med; vi
skal bruge det til at skabe noget begejstring
og der skal ogsd noget forandringskultur ind 1
det. Der er det meget nyttigt, at vi far det
meget store skift 1 folketingsgruppen ved
naste valg.” [partiet har mange nyopstillede
og yngre kandidater, red.]

Hoor skal der ske de storste endringer —
partistrukturen og administrationen, eller i forhold til
at nd ud til medlemmerne?

Mit fokus det forste ar er den interne struktur
omkring politikudviklingsarbejdet og det
organisatoriske arbejde. Det neste er sd at
kunne bruge det, at vi har 7.600 medlemmer
som netverk. Du har kontrasten til
centralistiske partier, der har et meget rent,
kommunikativt snit, dem har vi ikke fuldt
kunnet matche. Den made, vi skal matche
dem pa i et moderne samfund, er ved at
bruge netverkseffekten.

De unge kandidater taler meget om at nd ud til
medlemmerne, hvad er dine ideer pa det omrade?
Min erfaring er, at det kan du ikke gore alene
ved den made, du arbejder pa — du skal ogsa
ind og organisationsaendre. Den radikale
model er kommunikation via hovedbestyrel-
sesmedlemmerne — men nar journalister
sporger, sa ringer de til partiets 98
kommuneforeningsformand. De har haft en



lokal rolle, men de har ikke veeret
udgangspunktet for kommunikationen ud
omkring det politiske. Sa nar du ser
rundsperger omkring det politiske har de ikke
vere velegnede til det. Dér havde vi vaere
bedre stillede, hvis det havde vaeret
hovedbestyrelsesmedlemmerne, [der var
blevet spurgt, red.]. Og vi kan jo ikke bede
journaliststanden lave det om. Sa derfor skal
vi tilpasse organisationen til den model, der
er idag,” forklarer Frandsen om den
forestaende centrering af kommunikationen
til hovedbestyrelsen.

Du talte ogsd om hovedbestyrelsens kommunikationen
med folketingsgruppen. Hvor ser du problemerne dér?
Hovedbestyrelsen far ganske meget at vide.
Der har vaeret nogle konkrete situationer,
hvor der har veret utilfredshed om
timingen...

Prov at sige noget helt konkret om det?

Det skal du ikke sperge mig om, for jeg har
ikke veret 1 hovedbestyrelsen. Men ét af de
eksempler, der har vaeret, var omkring
forebyggelseskommissionens arbejde, hvor
man synes der var darlig timing. Men der er
ikke noget problem 1 forhold til hoved-
bestyrelsen. Det er mere at lave det
ordentligt.

OM ORGANISATIONEN: “Vi skal lave et
storre team af frivillige pa nationalt niveau. I
ojeblikket er organisationen meget bygget
omkring disse lokalforeninger, hvor vi vil have
lavet et landsforbundsteam, sa vi kan fa ekstra
kapacitet. Det kan vi gore lynhurtigt — vi vil
simpelthen bede om, at dem, der har lyst, kan
vere med. [En af teamets funktioner bliver
at] fa flere ind, der kan arbejde med det
kommunikative.

Vil det vere noget af det, Zenia Stampe skal std_for —
det mere kommunikative 1 det?

Det tror jeg ikke. For hun har en masse
vigtige roller i forhold til det organisationsu-
dviklende. Med hendes mandat — hun har
faet en meget kraftig bekraftelse nu [vandt
over modkandidaten med 260-102, red.], sa
det er jo et signal om, at selvom hun har
veret lidt provokerende [1 diverse offentlige
debatter, fx omkring “Det Nye Kuld”, red.],
sa fortsetter hun med den
organisationsudviklende del. Sa det tror jeg
ogsa vil blive hendes opgave det neste ar.

Q&A. Zenia Stampe: Et parti, mange
kampagner

Du talte pa landsmodet om at vende udviklingen for
partiet til noget godt. Hvad er det konkret, du vil gore?
Det handler primert om organisation og om,
hvordan far vi engageret medlemmer, men
ogsd veelgere. Det, som jeg er meget optaget
af — og inspireret af med et forbillede 1
Obama — er, at jeg vil vaekke det folkelige
engagement. Der skal vi til at tenke et parti
anderledes, end vi har veeret vant til. Og det
kan veare folkeoplysende kampagner, for at
vende en bestemt stemning.

Helt konkret, hvad kunne det vere?

Pa det tidspunkt, hvor terrorpakken blev
gennemfort, strammede man overvagningen
rigtig meget. Og vi syntes ikke rigtigt, at vi
havde redskaberne i organisationen til at gere
noget aktivt ved det. Andet end at sige til
vores folkevalgte, at de skulle stemme nej til
pakken. Jeg var med til pa det tidspunkt at
stifte en tvaerpolitisk forening udenfor Det
Radikale Venstre mod aget overvagning. Og
jeg synes, at 1 fremtiden ma man kunne lave
sadanne projekter, ogsa selvom man ikke er
medlem af partiet, Vi havde fx et forslag om,
at vi gerne ville have nedsat en
terrorkommission. Og istedet for, at det bare
er partipolitik, at det bare er et program, og
at det bliver fremlagt 1 folketinget, sa kunne
man ogsa lave et selvstendigt projekt eller
kampagne, som har sin egen hjemmeside og
styregruppe, og som kan vere stottet af’ Det
Radikale, men som er uathangigt, og som
ogsé er abent for folk, der ikke er
medlemmer.

Dansk Folkeparti er jo et meget sagsorienteret parti.
Og nu skal I sa ogsd vere det. Pa hvilken made
adskuller det sig fra den mdde, DF gor det pa?
Dansk Folkeparti er jo dygtige 1 deres
kommunikation og retorik. Men det, som jeg
er optaget af, er, om man ogsa organisatorisk
kan bygge noget op omkring enkelte sager. Sa
det ikke bare er en politiker, der gar ud pa en
enkeltsag, men at man ogsa bygger en
organisation eller et projekt op, som man kan
engagere sig 1 som valger. Det kunne vere en
Facebook-kampagne, kampagner pa gaden,
det kunne vere nogle, der koordinerer
leeserbreve, eller samler ind til maske at
nedsatte en rigtig terrorkommission.



Huvad er formalet med at engagere folk i de
kampagner?

Jeg tror, at langt de fleste teender pa en sag
eller et sporgsmal. Ikke et helt veerdigrundlag,
fra skat til socialpolitik og klimapolitik. Men
engagementet kommer ind ad én eller anden
dor. Det handler om at dbne den der, og sa
lade dem komme videre ind senere. Ddet
punktvise engagement kan udvikle sig til
noget, der er storre. Og kan blive et
partipolitisk medlemskab.

Er det, fordi det er svert at fa folk til at kobe hele
pakken, der hedder Det Radikale Venstre?

Ja, men det er ikke kun Det Radikale Venstre.
Det er jo ogsa alle de andre partier, der har
problemer med at fa folk til at engagere sig.
Men jeg haber da sadan set, at alle de andre
ogsa gor det, for jeg tror da, at alle dremmer
om et samfund, hvor vi allesammen er
superengagerede.,
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